(R

§3:ngao
daldrop

H COACHING

TEAMENTWICKLUNG

Seminar D: Wir wollen als Team herausfordernde Situationen meistern

Teams sind nicht automatisch ein Garant fir Erfolg. Vielmehr bedarf es der kontinuierlichen
Weiterentwicklung und auch der Bearbeitung von Schwachstellen im Team, um dauerhaft
erfolgreich zu sein. Auch die Zufriedenheit der Teammitglieder spielt eine wesentliche Rolle,
ist doch ein guter Teamzusammenhalt der beste Ndhrboden fiir die Resilienz der
Teammitglieder.

Inhalte:

e Dysfunktionen-Check fiir das Team
e Konfliktldsungen erarbeiten und auf den Weg bringen

Ziele:

Die Schwachstellen im Team werden in diesem Halbtagesseminar erkennbar und analysiert.
Es werden gemeinsam Malinahmen geplant und Vereinbarungen miteinander getroffen,
wie diese Dysfunktionen im Team bearbeitet werden sollen. Somit werden Wege der
Weiterentwicklung erarbeitet und eine Basis fiir den langerfristigen Teamerfolg geschaffen.



