
 
 

 

 
TEAMENTWICKLUNG  
 
 
Seminar C:  Wir wollen als Spitzenteam zukunftsfähig werden  
 
  
Veränderungen gibt es heute in immer kürzeren Abständen, was in allen Bereichen eine 
schnellere Anpassungsfähigkeit erfordert. Auch Kindertagesstätten sind immer wieder von 
teilweise plötzlich auftretenden Veränderungen betroffen, in ein Team vor große 
Herausforderungen stellen können. Um auch in solchen Situationen als Team agieren zu 
können, ist eine hohe Anpassungs- und Innovationsgeschwindigkeit erforderlich. Eine 
Schlüsselqualifikation dazu ist es, schnell entscheiden zu können und über eine hohe 
Methodenkompetenz zu verfügen.  
Gut funktionierende Team sind nur dann dauerhaft erfolgreich, wenn sie ihr Team beständig 
weiterentwickeln. Eine bewährte Methode dazu ist das Kollegiale Coaching im Team.  
 
Inhalte:  
 

 Team-Profil 

 Entscheidungsfindung im Team 

 Kollegiales Coaching im Team  
 
 
Ziele: 
In diesem Halbtagesseminar erfährt und erprobt das Team Möglichkeiten, sich beständig 
weiter zu entwickeln und damit die erfolgreiche Arbeit im Team zu sichern. So bleibt das 
Team zukunftsfähig und ist auch sich verändernden Situationen gewachsen. Das Team 
selbst wird zum Motor der weiteren Entwicklung.  
 
 

 
 
  

 


