
 
 

 

 
TEAMENTWICKLUNG  
 
 
Seminar B:  Wir wollen ein Spitzenteam werden  
 
  
Wie neuere Untersuchungen zeigen, ist es für erfolgreiche Teamarbeit wichtig, dass die 
Teammitglieder sich in einem Team wiederfinden, in dem für sie wichtige Werte vertreten 
und von den anderen Teammitgliedern mitgetragen werden. Unter dieser Voraussetzung 
wird die Arbeit als sinnvoll betrachtet und die Bereitschaft geweckt, sich mit vollem Elan 
und Einsatz in die Teamarbeit einzubringen.  
 
 
Inhalte:  
 

 fragenbasierte Kommunikation im Team  

 Kollegiale Beratung im Team 

 Entscheidungsfindung im Team  
 
Ziele: 
In diesem Halbtagesseminar wird deutlich, wofür das Team steht und was es auszeichnen 
soll. Die Teammitglieder verständigen sich über gemeinsame Werte und wie sie diese in der 
Arbeit umsetzen können. Dadurch wird insgesamt eine stärkere Team- Identität erreicht, 
die eine wichtige Voraussetzung für die erfolgreiche Arbeit in Teams darstellt.  
 

 
 
  

 


