
 
 

 

 
TEAMENTWICKLUNG  
 
 
Seminar A:  Wir wollen ein (arbeitsfähiges) Team werden 
 
Um als Team gut zusammen zu arbeiten, bedarf es einer Vereinbarung über die Ziele und 
Werte, die von allen Teammitgliedern mitgetragen wird. Dazu ist ein Verständnis innerhalb 
des Teams darüber erforderlich, was das Team ausmacht und welchen Beitrag jede/r 
Einzelne für die Teamarbeit leistet.  
 
 
Inhalte:  
 

 Rollen im Team und deren Bedeutung  

 ggf. Rollenprofil (Team-Ressourcen-Profil) 

 Zusammenarbeit im Team 

 Team-Identität  

 Identifizierung von (Team-) Zielen 
 

 
Ziele: 
In diesem Tagesseminar werden die Stärken des Teams deutlich. Es soll eine gemeinsame 
Basis für die Team-Identifikation entwickelt werden. Durch die Rollenklärung im Team wird 
erreicht, dass die Beträge der Teammitglieder bewusst und transparent werden, womit eine 
Steigerung der gegenseitigen Wertschätzung erreicht werden kann. Durch gemeinsame 
Vereinbarungen wird die weitere Zusammenarbeit klarer und zuverlässiger und das Wir-
Gefühl wird gesteigert. Gleichzeitig werden "Schwachstellen" im Team sichtbar und deren 
Bearbeitung wird initiiert.  

 


